
    
    
    
    
    

    

                        

令和 6 年 6 月 1 日 

 

労働者派遣法第 23条 5項に基づく情報公開 
 
 

プライムエンジニアリング株式会社 

（2023 年度実績） 
 
・派遣労働者の数   187 名 
 
・派遣先企業数    35 社 
 
・2022 年度マージン率平均  32.6％ 

 

・派遣料金   \24,919- 

 

・労働者賃金 \16,803- 

 

＊計算式 派遣料金の平均額（8 時間/１日）― 派遣労働者の賃金の平均額（8 時間/１日） 

               派遣料金の平均額（8 時間/１日） 
 
尚、上記マージン率には「教育訓練に要する経費」「福利厚生費」「社会保険料」「雇用・労災保険料」 

「通勤交通費等」「派遣先の移動に伴う引っ越し費用」「休業時の給与保障費」等が含まれております。 
  
 
・教育訓練に関する事項 

E ラーニング・階層別研修・資格取得・安全教育・情報セキュリティ・電子/機械製図・CAD 研修 

・その他の事項 

各種社会保険、育児介護保険制度、慶弔見舞金制度、永年勤続表彰制度・提携保養所有り 

・労使協定締結 有 

・労使協定の対象者範囲 期間を定めないで雇用される労働者及び 

期間を定めて雇用される労働者の派遣業務に従事する者 

・労使協定有効期間の終期 2025 年 3 月 31 日 
 
＊尚、業務別の金額等に関しましては、2012 年 10 月 1 日施行の改正労働者派遣法第 23 条第 5 項に基づき、

求職中の派遣労働者による派遣元事業主の適切な選択等に資するよう求職者の方に情報提供を行っております。 

ご希望の方は、必要事項をご記入の上、「お問い合わせフォーム」よりご請求ください。 

以上 
 
 
 
 
 

    
    
    
    

    

                        

 


